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ПОЛОЖЕНИЕ

Об общем собрании работников МБДОУ

1.общие положения

1.1. Настоящее положение разработано для муницип.tпьного бюджетного
дошкольного образовательного учреждения ".Щетский садNs255" (да-пее - Учреждение)
в соответствии с законом РФ "Об образовании", Типовым положением о дошкольцом
образовательном учреждении, Уставом УчрежденцrI.
1.2.Общее собрание Учреждения осуществJuIет общее руководство Учреждением.
1 .3 .Общее собрание представJuIет полномочиlI ]фудового коллектива.
l .4.Общее собрание возглавJuIется председателем общего собрания.
1.5.Решения общего собрания УчрежденIдI, приIuIтые в пределах его полномочий и в
соответствии с законодательством, обязательны для исполнениJI администрацией,
всеми членами коллектива.
1.6.Измененияи дополнениJ{ в настоящее положение вносятся общим собранием и
принимz}ются на его заседании.
1.7. Срок данного положения не ограничен. Положоние действует до принятIбI
нового.

2.Основпые задачи общего собрания

2.1.Общее_собрание содействует осуществлению управленrIеских начаJI, рiввитию
инициативы трудового коллектива.
2.2.Общее собрание реtшизует право на самостоятельность Учреждения в решении
вопросов, способствующих оптимilльной организации образовательного процесса и
финансово-хозяйственной деятельности.
2.3.Общее собрание содействует расширению коллегиапьных демократшIеских форм
управленIбI и воплощенрuI в жизнь государственно-общественных принципов.

3.Функции общего собрания

3.1. Общее собрание:
о обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора,

правипа внутреннего трулового распорядка, графики работы, графики отrц/сков

работников УчрежденшI;
. рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению rrроекта годового

плана Учреждения;
о вносят изменениlI и дополненIuI в Устав УчрежденшI, другие локttльные акты;



обсуждаег вопросы состояниlI трудовой дисциплины в Учреждении и

мероприятияпоееУкрепЛению'рассМатриВаетфактынарУшенияДисципЛины
работниками УчрежлениJI ;

рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников,

охрана жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

выносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной

деятельности УчреждениlI ;

оilредеJUIет р*rЁР доплат' надбавоК, премий и другиХ выплаТ стимулирующего

характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты

труда;
определяет порядок и условиrI предоставления соци€шьных гарантий и льгот в

пределах компетенции УчрежденшI; 
__ _ _л--.--, \/,,л

вносит предложениlI в договор о взаимоотношенIбIх между Учредителем и

Учреждением; 
re'.-T ?явегчюшег( расходовании бюджетных и

заслушивает отчеты заведующего Учреждением о

внебюджетных средств;

заслушивает й.r", о работе заведующего, зам, заведующего по

воспитательной работе, зам, заведующего по хозяйственной работе,

,rрaо.aоurеля Совgга педагогов и других работников, вносит на рассмотрение

аДМинисЦ)ациипреДлоЖенрUIпосоВершенстВоВаниюееработы;
знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и

муниципчrльными органами деятельности Учреждения и заслушивает

администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в

работе;
при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями

(законными ,рaоaru""rелями; воспитанников, решения Родительского

*o*"raru и Родительского собрания Учреждения;

в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры,

оцрtDкдающие педагогиtIеских И Других работников, администрацию от

необоснованного вмешательства в их профессионttльную деятельность,

ограничение самостоятельЕости Учреждения, его самоушравJUIемости, Выходит

с предложениlIми по этим вопросам в общественные организации,

государственные и муниципапьные органы управления образованием, органы

прокуратуры, общественные объединения,

4.Права общего собрания,

4.1.Общее собрание имеет право:

о Участвовать в управлении Учреждением;

о Выходить с предложенIб{ми и з1UIвленLUIми на Учредителя, в органы

муниципztльного и государственной власти, в общественные организации,

4.2. Каждый член общего собрания имеет право:

о потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося

деятельности у
о УчреждениJI, если его предложение поддержит не менее одной трети членов

собрания;



. при несогласии с решением общего собрания выскiвать свое

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления общим собрапием

5.1. В состав общего собрания входят все работники Учреждения.

5.2. На заседание общего собрания моryт быть 1rриглашены представители

учредителя, общественных организаций, органов муниципttльного и

государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются

правом совещательного голоса, моryт вносить предIожения и зчUIвлени,I,

участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3. ш веденIбI общего собрания из его состава отIФытым голосованием

избирается прсдседатель и секретарь сроком на один кirлендарный год, которые

выбирают свои обязанносм на общественных начuIах.

5.4. Прелседатель общего собрания:
о Информирует членов 1iрудового коллектива о предстоящем заседании не

менее чем за З0 дней до его проведения;
о оргаЕизует подготовку и проведение заседаншI;

о определяет повестку дня;
о контролирует выполнение решений,

5.5. обЩее собрание собирается не реже ( раз в кitлендарный год.

5.б. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не

менее 50% членов трудового коллектива Учреждения,

5.7. Решение общего собрания принимается отIФытым голосованием,

5.8. Решение общего собрания считается шриIUIтым, если за него

проголосовilJIо не менее 5l% присутствующих,
5.9. Решение общего собрания обязательно к исполнению для всех членов

трудового коллектива.

6. Взаимосвязь с другими органамп самоуправления
6.1. общее собрание организует взаимодействие с другими органами

самоуправлениrI Учреждения - Советом педагогов, Совет родителей:
очерез участие представителей трудового коллектива и заседани,Iх

педагогов, Совета родителей Учреждения;

представление на ознакомление Совету педагогов и Совеry родителей

УчреждениlI материzlJIов9 готовящихся к обсуждению и прин,Iтию на заседании

Общего собрания;
внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на

заседаниJIх Совета педагогов и совета родителей Учреждения.

7. Ответственность общего собрания
7. 1.Общее собрание несет ответственность:

за выполнение, выполнение не в полном объеме ипи невыполнение закреппенных

за ним задач и функчий;
соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно правовым

актам.

Совета



8. ffелопроизводство общего собрания

8.1. Заседшrия общего собрания оформляются протоколом,

8.2.В rcшге протоколов фиксируются:
о дата цроведениrI;
. количественное присугствие (отсугствие) ч,пенов трудового коллектива;

. приглашенные (ФИО, должность)
о повестка дIUI;

о ХОД обсуждениlI вопросов; 
Iленов ]фудового коллектива ио предложениJI, рекомендации и замечанIбI Е

приглашенных лиц;
о решение.

8.3.Протоколы подписывдются председателем и сещретарем общего собрания,

8.4.НУмерацшIПротоколоВВеДетсяотначаЛаУчебногогола.
8.5.Книга ,rporo*ono" общего собрания нумеруется посц)анично,

прошнуровывается, скреIlляется подписью заведующего и печатью Учреждения,

8.6. КниГа протокОлов общего собраНия храниТся в делах Учреждения (50 лет) и

передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив),
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